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°

FONDO DE PAS[VO SO(’AL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2020

FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA ANEXO No.1
PLAN ANUAL DE VACANTES 2019

t.a salud
es de todos

Minsalud .

A continuacién se presentan los cargos que se encuentran en vacacia definitivas correspondientes a la planta de Personal de la entidad, con motivo de las distintas si ativas que se han p do.
VACANTES DEFINITIVAS PLAN DE ACCION
TIPO DE PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
. €OSTOS
NUMERQ DE | Q
W -
No.items | VACANTESPOR | GRUPO FUNCIONAL DEPENDENCIA NIVEL DENOMINACION c60IGo | Grapp | PROPOSITO PRINCIPALDEL 5 2 o {asignaclén bésica ‘
; CARGO w = > mensual por el nimero
EMPLEO = =3 2 NOMBRE ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
s @ & de vacantes)
I =
a
Planear, e‘-x}lrolar y evaluar el desarollo De acuerdo a lineamientos de la
de las politicas, programas y planes de CNSC. CNSC
GRUPO INTERNO DE 9?::;;“:32";::‘;2":2 mmz Proveer P ignado medi Direccién General
1 1 SECRETARIA GENERAL TRABAJO GESTION PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 publocs ¢& ytas novmas : X 5.074.638,00 concurso Publico de resolucion No.CNSC - Secretaria General
TALENTO HUMANO para tal fin; asi mismo, alender con méritos 20192120121375 del 04-12/2019 | Coordinador Grupo Tatento
oporlunidad sus derechos en maleria ¥ Resotucién del FPS No. 2971 de Humano
|aboral y prestacional. 13/12/2019.
De acuerdo a lineamientos de la
GRUPO INTERNO DE Asistic af Subdirector do Prestociones oroveer modi usc. Direccra S enera
2 1 SUBDIRECCION DE TRABAIO GESTION DE PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 Sociales en fa supervision, eva!uauén y X 5.074.638,00 concurso Publico de resolucion No.CNSC - Secretaria Generat
PRESTACIONES SOCIALES PRESTACIONES oontrol def proceso de Geslin de méritos 20192120121375 det 04-12/2019 | Coordinador Grupo Tatento
ECONOMICAS Prestaciones Eoon s y Resolucién del FPS No. 2971 de Humano
13/12/2019.
Asistir af Subdirector de Prestacionss De acuerdo acl;'::ca mientos de [a eNSC
GRUPQ INTERNO DE Sociales en fa supervision, evaluacion y . o " ”
SUBDIRECCION DE TRABAJO DE GESTION control def praceso de Proveer f o General
3 1 PRESTACIONES SOCIALES PRESTACION DE PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 Gestion de servicios de salud, a que X 5.074.638,00 con:ur:; ,Pi:l:shco de wwzrlezs:ll:l;;:doe f(l;l:j Ja0ts coo;?::t:’ri; r(‘i“e):e;:‘lemo
SERVICIOS DE SALUD tengan derecho los usuarios de |a Entidad. v Resolucion del FPS No. 2971 de Humano
13/12/2019.
i i del.
Formular, analizar y ejecutar el Plan Anual Oe acuerdo acr;:(a:mnentos e eNse
R GRUPO  INTERNO  DE de Auditoria para e mejoramiento de la Proveer med| P ignado medi Direccién General
4 2 SUBDIRECCION DE|TRABAJO  DE  GESTION|opoceqionn MEDICO ESPECIALISTA 2120 17 calidad de los servicios de salud integrales x 9.424.094,00 concurso Pubico de resolucion No.CNSC - Secretaria General
PRESTACIONES SOCIALES |PRESTACION OE médico-asistenciales de! Fondo de Pasivo ! :
! . . méritos 20192120121375 del 04-12/2019 {Coordinador Grupo Talento
SERVICIOS DE SALUD Social de Ferrocarriles Nacionales de )
Colombia. y Resolucién del FPS No. 2971 de |Humano
13/12/2018.
Llevar y mantener actualizados fos De acuerdo  lineamientos de fa
GRUPO INTERNO DE inventa{ios de los bienes muebles e CNSC. Cnse
TRABAIO DE GESTION inmuebles de propiedad de la Entidad Proveer medi P fgnad di Direccién General
S 1 SECRETARIA GENERAL BIENES, COMPRAS Y PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 ara aranlixa‘: o: macion c nr' b X 4.155.196,00 concurso Publico de resolucion No.CNSC - Secretaria General
SERVICIOS B B o lox e o méritos 20192120121375 del 04-12/2019 | Coordinador Grupo Talento
ADMINISTRATIVOS yop toma de de:i:?osr:::s parala y Resolucién def £PS No. 2971 de Humano
© g 13/12/2019.
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FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2020
ANEXO No.1
PLAN ANUAL DE VACANTES 2019

La salud
es de todos

A continuacién se presentan los cargos que se encuentran en vacacia definitivas correspondientes a la planta de Personal de la entidad, con motivo de las distintas situaciones administrativas que se han presentado.

i VACANTES DEFINITIVAS PLAN DE ACCION
i TiPO DE PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
‘i COSTOS
NUMERO DE 8
No.items | VACANTESPOR | GRUPOFUNCIONAL |  DEPENDENCIA NIVEL DENOMINACION cooiGo | GraDO PRO’OS”&‘;RG'(':C'”L bR 8 g ° m::::i’:"':’:‘:if::m
EMPLEO & =] § po NOMBRE ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
s @ de vacantes)
[ s .
w»
(")
De acuerdo a lineamientos de la
Realizar el estudio, andlisis e CNsSC. . . CNsC
OFICINA ASESORA interpretacion de | a Proveer f fgnado med Direccién General
6 1 JURIOICA OFICINA ASESORA JURIDICA|  PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 :‘ . dp e ddes o y ‘Z"'T’ x 3.758.303,00 concurso Publico de resolucion No.CNSC - Secretaria General
e ::I Fondo matena méritos 20192120121375 del 04-12/2019 | Coordinador Grupo Talento
8 : y Resolucién del FPS No. 2971 de Humano
13/12/2019.
De acuerdo a lineamientos de la
Ejecutar las actividades de administracion CNSC. CNSC
del Plan Obligalorio de Salud y del Plan Proveer mediante Presupuesto asignado mediante |Direccién |
7 1 f,ggg.’&i?g:&z SOCl ALEDSE (SEES\.&:(?INOS DE :iELS";ACION TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 C: para  garanti la| X 2.418.440,00 concurso Pablico de resolucion No.CNSC - Secretaria General
prestacion  de  los  servicios médico méritos 20192120121375 del 04-12/2019 {Coordinador Grupo Talento
asistenciales. y Resotucién del FPS No. 2971 de {Humano
13/12/2019.
De acuerdo 3 lineamientos de la
" o " CNSC. CNSC
SUBDIRECCION oelGRUPO  WTERNO DE s o et 1 seanctinss Proveer medi P ignado mediante |Direccién General
3 1 PRESTACIONES SOCIALES |TRABAO  PRESTACIONES|TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 g’ o o o‘;‘ s o las o 19act X 2.418.440,00 concurso Publico de resolucion No.CNSC - Secretaria General
ECONOMICAS bonefciaios pensionacos y sus méritos 20192120121375 del 04-12/2019 {Coordinador Grupo Talento
) y Resolucién del FPS No. 2971 de {Humano
13/12/2019.
- De acuerdo a lineamientos de la
. Y . CNSC. CNSC
SUBDIRECCION DE GRUPO  INTERNO DE Rr:slah:or:shq;::;?de{ I:sét:!‘):ie ::?m:: Proveer F p ignad di Direccién General
9 1 PRESTACIONES SOCIALES TMWO PRESTACIONES|TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 324 16 :e‘ Fondo :m tos sionad < su X 2.418.440,00 concurso Publico de resolucion No.CNSC - Secretaria General
ECONOMICAS oo Tondt pensionadas 'y sus méritos 20192120121375 del 04-12/2019 | Coordinador Grupo Talento
y Resolucién del FPS No. 2971 de [Humano
13/12/2019.
De acuerdo a lineamientos de la
. NSC
Rodfizer les aciividades de te Proveer medi; C"fsc d di gireccién Genera)
10 3 DONDE SE UBIQUE ELIDONDE SE UBIQUE ELisgicreneya SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 |minisiralivo para apoyat el cumplimienlo x 2.418.440,00 concurso Publico de resolucion No.CNSC- _|Secretaria General
CARGO CARGO de las funciones y compstencias de la| 3 N
dependencia donde sea asignado méritos 20192120121375 det 04-12/2019 |Coordinador Grupo Talento
9 : y Resolucién del FPS No. 2971 de |Humano
13/12/2019.
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FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2020
ANEXO No.1

PLAN ANUAL DE VACANTES 2013

L& salud
es de todos

| minsatud

A continuacién se presentan los cargos que se encuentran en vacacia definitivas correspondientes a la planta de Personal de fa entidad, con motivo de las distintas situaciones

rativas que se han p

PLAN DE ACCION

VACANTES DEFINITIVAS
TIPO DE PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
. COSTOS
NUMERQ DE o
No.ltems | VACANTESPOR | GRUPO FUNCIONAL DEPENDENCIA NIVEL DENOMINACION €ODIGO | GRADO PROPOS'T&:RG'ZC'PAL DEL | & z o me‘:::i‘;‘;’f:‘:ift’::m
EMPLEO E =3 p NOMBRE ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
@ de vacantes)
b3
De acuerdo a lineamientos de la
Realizar ias aclividades de © Proveer 2 besc. d di g?r:ieién Generat
1 1 DONDE SE UBIQUE ELIDONDE SE UBIQUE ELlygisrencin SECRETARIO EJECUTIVO a0 2 0 para apoyar ol oump X X x 1.752.968,00 concurso Publico de resolucion No.CNSC- | Secretaria General
CARGO CARGO de las funciones y compstencias de la ) )
dependencia donde sea asignado. méritos 20192120121375 del 04-12/2019 {Coordinador Grupo Talento
y Resolucién def FPS No. 2971 de {Hurmano
13/12/2019.
De acuerdo a lineamientos de la
Redlizar las actividades de e Proveer C‘YSC d di g?ri:cién General
12 4 DONDE SE UBIQUE EL|DONDE SE UBIQUE EL ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20 0 para apoyal o : X X X 7.011.872,00 concurso Publico de resolucion No.CNSC - Secretaria General
CARGO CARGO de las funciones y compelencias de la - N
dependencia donde sea atignado méritos 20192120121375 del 04-12/2019 [Coordinador Grupo Talento
y Resolucién del FPS No. 2971 de |Humano
13/12/2019.
De acuerdo a lineamientos de la
GRUPO  INTERNO  DE CNSC. CNSC
TRABAJO DE  GESTION AUXILIAR O SERVICIOS Alender las labores de servicios generales| Proveer medi P ignad di Direccion General
13 1 SECRETARIA GENERAL BIENES, COMPRAS  Y]ASISTENCIAL GENERALES 4064 13 para garantizar condiciones de trabajo y, X 1.439.165,00 concurso Publico de resolucion No.CNSC - Secretaria General
SERVICIOS apoyo a los empleados def Fondo méritos 2019212012137 de! 04-12/2019 |Coordinador Grupo Talento
ADMINISTRATIVOS y Resolucién del FPS No. 2971 de {Humano
13/12/2018.
TOTALES 52.439.272,00

Revisé / aprobé: Lilil

Coordinador GIT Gest Tale to Humano
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